Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sao Paulo

DECRETO N° 14721 .DE 04 DE MATO DE 2020

Regulamenta a forma de aferi¢do do critério para
promocdes por merecimento e antiguidade dos
Guardas Civis Municipais nos termos dos artigos 24
e 25 da Lei Complementar n° 391, de 27 de junho
de 2016.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE
TAUBATE, no uso de suas atribui¢Ses legais e & vista dos elementos constantes na Lei

Complementar n° 391, de 27 junho de 2016,

DECRETA:
TITULO I
DAS PROMOCOES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CAPITULO 1

DO PROCESSO DE PROMOCAO

Art. 1° O processo de promogéo sera iniciado com a nomeagfo da Comissdo de Promogéo
pelo Secretario de Seguranca Publica Municipal, no més de julho, através de portaria a ser

publicada em Didrio Oficial do»:"'IS‘/.h'mi:cipilo de Taubaté/SP.
Art. 2° A Comisséo de Promog@o serd composta na seguinte conformidade:

I. Presidente: Comandante da Guarda Civil Municipal;
II. Vice Presidente: Subcomandante da Guarda Civil Municipal;
III. Relator: Guarda Civil Municipal de Carreira;

IV. Secretério: Guarda Civil Municipal de Carreira.
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Art. 3° Compete a Comisséo de Promogéo:

I. Instaurar os trabalhos e registrar todos os atos através de Ata de Reunido;

II. Oficiar 6rgdos pl’lblicos'pa;ra captacéo de informagdes para o processo de promogéo;

IM. Requisitar documentos pertinentes ao processo de promogdo, aos Guardas Civis
Municipais participantes do procésso de promocéo;

IV. Analisar de toda documentagdo probatdria, com emissdo de parecer APTO ou INAPTO
devidamente justificado.

V. Homologar a Relagfio de acesso para Promog&o por Antiguidade e Merecimento, dentro
dos critérios estabelecidos § 4° do artigo 25, da Lei Complementar N°391/2016;

V1. Remeter as RelacGes ao Secretario de Seguranga para aprovagéo.

VIL Proceder a elaboracfo e. publicacdo de listagem constando o rol do resultado dos
candidatos aptos e inaptos, apds aprovagdo do Secretdrio de Seguranc¢a Publica Municipal.
VIII. Proceder a elaboracdio da minuta de Portaria para designacéo as respectivas funcdes

em ascensao.

§ 1° Se o presidente julgar necessario, os membros da comisséo poderfio ser dispensados
temporariamente das suas fun¢Oes na corporagdo para que cuidem exclusivamente do

processo.

§ 2° Caso algum membro da Comisséo de Promogdo tenha qualquer tipo de parentesco com
algum Guarda Civil Municipal participante do processo de promoc&o deverd comunicar ao
Presidente, para que se conste em Ata e abstenha-se de avaliar a Ficha Individual de

Promogdo.

Art. 4° A Comissdo de Promogfo estabelecera o cronograma para atendimento de todas as
etapas do Processo de Promogéo, dentro do periodo compreendido entre 1° de agasto.e 05

de novembro.

Art. 5° A minuta da portaria de promogéo, acompanhada do processo administrativo onde
se deram os trAmites procedimentais respectivos, deverd ser enviada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias ao Prefeito Municipal para conhecimento, ratificacdo e

publicagéo.
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Art. 6° A publicagdo das promocdes devera ocorrer preferencialmente no dia 05 de
dezembro, caso a publicac@o ocorra em data posterior os efeitos legais da promoc&o iniciarfio

a contar de 05 de dezembro de acordo com o artigo 26.

CAPITULO IT
DAS PROMOCOES POR ANTIGUIDADE

Axt. 7° Observados os requisitos exigidos para cada cargo, os Guardas Civis Municipais

serdo promovidos por antiguidade ou merecimento.

§ 1° Devera ser observado o descrito no § 1° do artigo 26 para aferi¢io do niimero de vagas

para o Processo de Promocg&o.

§ 2° A Diretoria de Administracfio deverd informar & Comisséo de Promog¢&o o nimero de
vagas disponiveis para promoc&o de acordo com a previsdo de cargos na Lei Complementar
391/2016.

Art. 8° A Comissdo de Promogéo elaborara inicialmente uma relagfo por antiguidade em
ordem decrescente, tendo como critério o maior tempo de efetivo servigo até o de menor
tempo de efetivo servigo, respeitando o intersticio previsto para cada Posto ou graduacéo,

de acordo com o artigo 24.

Art. 9° A relagio de tempo de servigo deverd ser expedida pela Diretoria de Administraggo,
onde devera constar o nome completo do Guarda Civil Municipal, sua matricula, data de
ingresso na func¢fo de Guarda Civil Municipal, e se consta registro de qualquer situagéio

prevista nos incisos I, II e II, do artigo 28 da Lei Complementar 391/2016.

Art. 10 Recebida a relagfio por tempo de servi¢o da Diretoria de Administragio a Comiss&o
de Promog&o preencherd Ficha Individual de Promog&o (FIP) conforme modelo anexo, para

cada Guarda Civil Municipal, observando as hipoteses de ocorréncias de descontd

de servigo, previstas no artigo 28 da Lei Complementar n° 391/16.
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Art. 11 Fica estabelecida as seguintes condi¢des para comprovagéo das exigéncias elencadas

no artigo 24:

I. Comprovaciio de nivel de escolaridade: Apresentacdo do Certificado ou Diploma de
Nivel Superior ou Médio original € uma copia auteﬁticada;

IL. Intersticio: Sera emitida Certiddo pelo Comahdante da Guarda Civil Municipal, em
campo proprio previsto na Ficha Individual de Promoggo, de acordo com as informacdes
prestadas pela Diretoria de Administragéo e Ficha Individual do Comando da Guarda Civil
Municipal;

III. Punicéo: Sera emitida certiddo pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, constando
as punigdes registradas na Ficha Funcional do Servidor;

IV. Exercicio efetivo das funcdes inerentes 2 Guarda Civil Municipal: Certiddo do
Comandante da Guarda Civil Municipal constando o exercicio das fung¢des de acordo com
o artigo 27;

V. Apto em exame médico: Atestado emitido por profissional médico do Servigo Médico
do municipio, atestando apto para servigo ao servidor.

VI. Habilita¢do: Devera ser apresentada copia da CNH autenticada, com data de validade
em dia, sendo que para promogdo de 2° Classe sera aceita categoria A ou B, para os demais

cargos sera exigida categoria A ¢B.

Art. 12 Verificadas as exigéncias serd elaborada a relagéo de acesso a promogéo com 0s

Guardas Civis Municipais aptos que cumpram todos os requisitos exigidos.

Art. 13 Sera elaborada relagdo dos Inaptos constando a justificativa, especificando o inciso,

alinea e artigo do motivo do impedimento.

Art. 14 Cientificado via Didrio Oficial do Municipio de Taubaté-SP o Guarda Civil
Municipal INAPTO, o qual terd 05 (cinco) dias tteis para interpor recurso a Comissédo de -
Promocgfo, caso tenha interesse, devendo apresentar suas razdes e provas para analise e

reavaliagéo.
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mantenha a inaptiddo do candidato serd elaborado despacho ao Secretdrio de Seguranca

Publica para ratifica¢do ou retificagéo da decisdo.

Art. 16 Deferido o recurso do interessado devera ser incluido na relagfo de acesso no nimero

correspondente a sua antiguidade.

Art. 17 Ocorrendo & negativa do recurso do interessado serd arquivado no ambito

administrativo.

CAPITULO III
DAS PROMOCOES POR MERECIMENTO

Art. 18 A partir da relagfio de acesso sera definida a relagfio de promogdo por merecimento

nos termos do artigo 25.

Art. 19 A relagdo de promoc¢do por merecimento seguira os critérios estabelecidos nos

incisos de I a V do § 2° do artigo 25, de acordo os critérios estabelecidos e suas respectivas

pontuagdes:

I. Conduta:
PUNICAO NOS ULTIMOS 5§ ANOS DESCONTO DE PONTOS
Transgresséo Leve Conforme Lei 391 Menos 10 pontos para cada puni¢do
Transgressdo Media Conforme lei 391 Menos 20 pontos para cada punicdo
Transgressdo Grave Conforme lei 391 Menos 30 pontos para cada punigdo
Condenado em Ag#o Penal ' Excluso do processo de promocdo

I1. Pontualidade, Dedicag@o e Cumprimento de obrigag¢Ges funcionais:

FALTAS E ATRASOS DESCONTO DE PONTOS
Faltas Injustificadas Menos 10 pontos por ocorréncia
Atrasos até 30 minutos , Menos 2,5 pontos por ocorréncia
Atrasos acima de 30 minutos ‘ Menos 5 pontos por ocorréncia
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DEDICACAO E CUMPRIMENTO DE
OBRIGACOES FUNCIONAIS

ACRESCIMO DE PONTOS

N#o apresentar faltas pelo periodo de 1 ano

20 pontos

Néo apresentar atrasos pelo periodo de 1

ano

10 pontos

III. Contribuicdo a organizacdo e melhoria de servicos comprovada com declaragéo

apresentada pelo Comandante da GCM:

PROGRAMAS E PALESTRAS

ACRESCIMO DE PONTOS

Criar Programa Institucional

10 pontos por ocorréncia

Participar de Programa Institucional

5 pontos por ocorréncia

Guarda Civil Municipal de = Taubaté

comprovado pela Diretoria de Ensino

Ministrar palestras em escola da rede | 5 pontos
publica

Apresentar proposta de melhoria para | S pontos
Instituigdo, desde que aprovado pelo

Comando

Criar rotina que aprimore o atendimento de | 10 pontos
ocorréncias, desde que aprovada pelo

Comando S

Fazer parte do quadro de instrutores da | 15 pontos

Fazer parte do Grupamento de Guarda
paragrafo VIII do Art. 9 da Lei 391 que
reformula a GCM .

10 pontos a cada 6 meses (data a contar da
lista feita pelo comandante quais Guardas
compdem esse quadro)
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IV. Aprimoramento Profissional, através de investimentos em formacéo escolar e cursos

de aperfeigoamento, capacitagdo e especializacéo:

CURSOS

ACRESCIMO DE PONTOS

Cursos Presenciais de interesse da éarea de
Seguranca Publica, em outras Institui¢des,
desde que autorizada participacéo pelo

Secretario de Seguranca Publica Municipal

com mais de 40 horas

5 pontos

Cursos Presenciais de interesse da area de
Seguranca Publica, em outras Institui¢es,
desde que autorizada participagdo pelo

Secretario de Seguranca Publica Municipal

com menos de 40 horas

2,5 pontos

Curso a Distdncia em Instituigdes.
reconhecidas, na area de Seguranca Publica]

mais de 40 (quarenta) horas

1 pontos por curso (limitado a 10 cursos)

Curso a Distdncia em  Institui¢cdes
reconhecidas, na 4rea de Seguranca Publical

menos de 40 (quarenta) horas

0,5 pontos por ocorréncia (limitado a 10|

cursos)

reconhecida pelo Ministério da Educagéo

Graduagdo em Gestdo em Seguranca Puiblica | 20 pontos
Pos graduacdo em Gestdo de seguranca | 15 pontos
publica

Graduagdo em Gestio em Gestdo Publica,| 10 pontos
Direito, Recursos Humanos, Logistica,
Administra¢do e Educacgéio Fisica;

Curso de Instrutor ministrado por 6rgéos de 5 pontos
seguranca estadual, federal ou municipal

Curso de Instrutor em Instituigdo Particular 2,5 pontos
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Art. 20. O preenchimento da Ficha Individual de Promog&o devera observar os critérios
estabelecidos, atribuindo-se pontuacdo ou descontando-se pontuagéo, e deverd ao seu

final indicar a somatéria dos pontos e a classificagfio do candidato.

Art. 21. Cientificado via Diério Qﬁcial_ do.Municipio de Taubaté-SP o Guarda Civil
Municipal da pontuagéo, caso discorde da somatéria de pontos, terd 05 (cinco) dias uteis
para interpor recurso a |

Comissdo de Promogdo, devendo apresentar suas razdes € provas para andlise e

reavaliacgdo.
Art. 22. Ap6s analise do recurso pela Comissdo de Promocéo sera emitido parecer;

Art. 23. Deferido o recurso do interessado devera ser incluido na relagdo de acesso no

nimero correspondente por merecimento.

Art. 24. Ocorrendo 4 negativa do recurso do interessado serd arquivado no dmbito

administrativo.

Art. 25. Apés aferi¢dio dos pontos de todos os candidatos serd elaborada relagio de
promoc¢do por merecimento em ordem decrescente, partindo-se do maior niimero de

pontos, para 0 menor nimero de pontos.

Art. 26. Ocorrendo empate no niimero de pontos entre dois ou mais candidatos deveré
ser realizado o desempate nos termos do § 3° do artigo 26, prevalecendo empate aplica-

se o previsto no § 4° do mesmo artigo.

Art. 27. De posse das relagdes-por antiguidade e merecimento a Comisséo de Promog&o
deverd elaborar as relagdes finais para promogdo, adotando o critério de melhor
classificagdo do candidat6 séndb classificados primeiros 50% dos candidatos por
merecimento e posterior 50% dos candidatos por antiguidade para definir sua
classificagdo final, em uma ou outra relagéo; podendo ser classificado em apenas uma

relacdo.

Art. 28. Devera ser respeitada as proporcionalidades previstas no §4° do artigo 23 para

elaboracdo das relagdes por antiguidade e merecimento.
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Art. 29. Caso o numero de vagas para promogfo seja em quantidade impar devera ser

aplicado a previsgio constante do § 5° do artigo 25.

Art. 30. Apds apuragéio das relagdes a Comissdo de Promogédo remetera ao Secretario
de Seguranga para aprovagdo, a relagdo de antiguidade serd organizada na ordem
decrescente com o numero de antiguidade e a relacdo de merecimento devera sera

organizada ordem decrescente com a pontuacéo aferida.

Art. 31. Serfio promovidos os Guardas Civis Municipais que estiverem dentro dos
numeros de vagas previstas, dentro da proporcionalidade para antiguidade e

merecimento.

Art. 32. Apds a aprovagdo do Secretario de Seguranga as relagdes retornam a Comissio
para elaboracfo da minuta do Decreto Municipal de Promogdo que serd remetida ao

Prefeito Municipal.

Art. 33. Publicada a Promog&o encerrasse o processo, devendo o mesmo ser arquivado

para consulta.

Art. 34. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac¢8o, revogando o decreto n°

14.068, de 12 de Julho de 2017, e demais disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Taubaté, 04 de maio de 2020, 381° da fundacéo
do Povoado e 375° da elevagdo de Taubaté a categoria de Vila.

Publicado na Secretaria de Govern;) e Retg ges Insi de 2020.

‘fjc i —
MAmnAgﬁ&ASXS@VA

SECRETA

DIRETORA DO DEP. TECNICO LEGISLATIVO
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